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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Egitimin amact herkesin tam ve firsat esitligi ic¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata gegirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimin1 saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme
becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda
duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmustir. Teketaban Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik y&netim
anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak
kullanim1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup,
bu yonde caligmalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlhidir.

2024-2028 Teketaban ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlari ve paydaslari ile okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Murat MERCAN
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1 : Stratejik Plan Ust Kurulu Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat MERCAN Okul Miidiirii Ozge CAKIR YILDIZ Ogretmen
Merve BAYRAM Miidiir Yardimcisi Gonca TAS O0gretmen
Emine CANAN Ogretmen Merve YILDIRIM Ogretmen
Aytag OZOGLU Ogretmen Merve AKPINAR Ogretmen
Serkan KUCUK Okul Aile Birligi Bsk Kiibra AKARCAN Ogretmen
OAB Yo6n.Kurulu U.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Teketaban flkokulu adiyla 1957 yilinda egitim dgretime baglamistir. Orman Isletmesinden agag alinarak koyliiniin isciligi ile
1300 m? alan iizerine ahsap olarak insa edilen okul ilk haliyle iki derslik, bir miidiir odas1, ¢ift bolmeli tuvalet ve bir dgretmen lojmanindan
olusmaktaydi. Okulumuz acildig1 1957 yilinda 48 6grenci ile egitim-6gretme baslamistir. Birinci sinifa 32, ikinci sinifa 11 ve tigiineii sinifi 5
ogrenci kayit edilmistir. Bu donemde okulumuzda gorevli 6gretmen Cemal AKAN’dir. Teketaban ilkdgretim Okulu 1960 yilinda 2 erkek ve 1
kiz 6grenciden olusan ilk mezunlarini vermistir. (Ogrenciler: Ahmet KAY A-Hikmet AYAN-Saadet OZTURK)

1975 yilinda devlet tarafindan 3 derslik, 1 miidiir odasi,1 lojman olarak tekrar yapilan okul; 1000 TL karsiliginda 500 m? daha yer alarak
1800 m? bir alanda hizmet vermeye baslamistir. 1983 yilinda okul miidiirii Ismail ATAY ve kdyii genglerinin destegi ile okulun gevresi daha da
genisletilerek briket duvarla ¢evrilmis, okulun alan1 2800m? ye ulasmustir.

Okulumuz 17 Agustos 1999 depreminde hasar gérmiis ve koy tiizel kisiligine ait 6500m? arsa {izerine prefabrik binanm yapilmastyla 2000-
2001 egitim-6gretim déneminde Teketaban Ilkdgretim Okulu adiyla hizmete devam etmistir. {lkdgretim okulumuzun ilk mezunlar1 2000-2001
egitim 0gretim doneminde 7 erkek, 2 kiz olmak iizere toplam 9 kisidir.

Okulumuz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda su anki 14 derslikli betonarme binasina gegmistir.2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6287
sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 2012/20 sayili Genelge geregi Teketaban
[lkokulu ve Teketaban Ortaokulu adlarryla ayn1 binada iki ayr1 kurum olarak egitim-dgretim hizmetine devam etmektedir.

Okulumuz su an Teketaban Ortaokulu’na ait bina da 1 anasinifi, 1 6zel egitim smifi ve 8 adet (1. 2. 3. 4. Smuflar) birinci kademe sinifi
olmak tizere 10 derslikli ve 204 6grencisiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2 yonetici ve 12 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Okulumuzun
bahcesinde “Hali Saha ve Tarim Beceri Atdlyesi” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, dgretmenlerinin de destegi ile gesitli sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve fiziksel faaliyetlere dahil olmaktadirlar.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu — (Okul Kiinyesi)

ili: SAKARYA

Tlgesi: KARAPURCEK

. . http://teketabanilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Adres: Cesmebast Mah. 15010 Sok. No:19 Cografi Konum (link):
Telefon
Numarast 0264 471 69 38 Faks Numaras: :
e- Posta . .
Adresi 732575 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://teketabanilkokulu.meb.k12.tr/
resi:
Kurum ..
732575 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi 18
N Kiz 100 Kadin 13
Ogrenci v L
S Erkek 98 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
ayisi:
Toplam 198 Toplam 16
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 16,5 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci .o
S 19,8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
ayisli
Ogrenci Basln.a Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3Yil
Miktan (TL)



http://teketabanilkokulu.meb.k12.tr/tema/h
mailto:732575@meb.k12.tr
http://teketabanilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 : Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 1 1 2
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 3 15 18




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4 : Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 288 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 38 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 730 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5620
Okul Kapali Alan (m?2) 1460
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 800
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayisi 21




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5 : Simf Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Simifi Kiz Erkek Toplam Simifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifit A 10 4 14 4/A Smifi 8 8 16
Anasinifi B 9 10 19 4/B Sinifi 9 8 17

1/A Smufi 9 13 22 1-A Orta Agir Zihinsel Sinifi 0 1 1
1/B Sinifi 8 13 21 2-A Orta Agir Zihinsel Sinifi 0 1 1
2/A Smifi 8 11 19 3-A Orta Agir Zihinsel Sinifi 0 0 0
2/B Sinifi 9 8 17 4-A Orta Agir Zihinsel Sinifi 1 1 2
3/A Smufi 11 8 19 Genel Toplam 92 95 187
3/B Simifi 10 9 19

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 7 :Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 71200,00 71070,9
2023 88055,60 88051,85
2024 37000,00 36983,59
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

_OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Sekil 1: Paydas Grafigi

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 8 : Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi Tablosu

KATILMA DERCESI
£ 2
: : s : Z
MADDELER o E g S 5 2 5 %
2 g > Z £ > Z 2
= 2 = £ 2z £ g
Z = V; M Y, 3 g
oK M ¥
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 47 36 | 9 10 103
2-Okul miidiirii ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 23 32 2% 14 3 103
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 71 20 8 5 49 103
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31 22 13 15 22 103
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36 34 11 9 13 103
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 33 26 11 13 20 103
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. 47 28 3 11 7 103
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 44 38 3 11 7 103
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 43 31 10 10 9 103
10-Okulun i¢i ve dist temizdir. 36 26 15 13 13 103
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 32 13 15 16 103
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0 0
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 30 15 10 12 103
14. Okulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.




Tablo 9 : Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar Tablosu

KATILMA DERECESI
£ g g
= = g 5§ = g
2 2 S Z E 2 5
MADDELER =) & : 2z E
B o= < < =
$ 3 M M Y S
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 45,63 %34,95 %0,97 %8,74 %9,71 %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %22,33 %31,07 %25,24 %13,59 %7,77 %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20,39 %19,42 %7,77 %4,85 %47 57 %100
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %30,10 %21,36 %12,62 %14,56 %21,36 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %34,95 %33,01 %10,68 %8,74 %12,62 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %32,04 %25,24 %10,68 %12,62 %19,42 %100
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %100
kullanmaktadir. %45,63 %27,18 %10,68 %6,80 %9,71 ‘
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %42,72 %36,89 %2,91 %10,68 %6,80 %100
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %41,75 %30,10 %9,71 %9,71 %8,74 %100
10-Okulun i¢i ve dist temizdir. %34,95 %25,24 %14,56 %12,62 %12,62 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %26,21 %31,07 %12,62 %14,56 %15,53 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %34,95 %29,13 %14,56 %9,71 %11,65 %100
14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.




Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gdsterilmistir.

Tablo 10 -a :Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar Tablosu

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gore

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Kararsizlar

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gore

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Y onleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

e et 80,58 0,97 e et 18,45
goriigebilirim. goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
o 53,40 25,24 o 21,36
konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39,81 7,77 |3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 52,43
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51,46 12,62 |4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35,92
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 67,96 10,68 |5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21,36
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri . . o . L
| 57,28 10,68 |6-Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gorisleri almir. | 32,04
alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 7-Ogretmenler yenilige agikolarak derslerin islenisinde cesitli
i 72,82 10,68 i 16,50
yontemler kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 79,61 2,91 8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 17,48
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 71,84 9,71  |9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 18,45
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 60,19 14,56 |10-Okulun igi ve dis1 temizdir. 25,24
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57,28 12,62 |11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30,10
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0,00 0,00  |12-Okul kantininde satilanvmalzemeler saglikli ve giivenlidir. 0,00
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
64,08 14,56 21,36

diizenlenmektedir.

diizenlenmektedir.

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siiflandirilmasi.

Tablo 10-b : Ogrenci Anketleri Yazili ifadeler Tablosu

) Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde
Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarill) - Olumsuz (basarisiz) Y onleri

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

14. Okulumuzun Olumsuz (basarisi1z) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

- & & & & & & & & £ F & F

Okulun diizenli olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi

Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli ogiitler verilmesi

Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi kurslarin olmasi
Akillr tahtalarin olmasi Projelerin olmast
Yarigsmalarin yapilmast

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenler ¢ok iyi

Bahgenin giivenli olmasi

Goriislerimin dikkate alinmasi

# Okul bahge zeminin iyi olmamasi

#+ Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi

#+ Koridorlarda giiriiltii olmasi

+ Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo 11 : Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Tablosu

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz
(basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

14. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast

1-Personel sirkiilasyonunun fazla olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

2-Zaman zaman iletigim yetersizligi

3-Teknolojik alt yap1

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zay1fligi

4-Deneyimli insan kaynaklari

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 12 : Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Tablosu

Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

1- Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmektedir.

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.

2- Ihtiyag duydugumda okulumuz calisanlartyla rahatlikla
gorlsiilebilmektedir.

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman
dikkate alinmamaktadir.

3- Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

3-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi

4- Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

5- Okulumuz 6gretmenleri yenilikg¢i ve farkli yaklagimlarla ders
islemektedir.

6- Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

7- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

8- Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
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GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Tablo 13 : Giiclii Yonlerimiz Tablosu
Osrenciler Ogrenci siif mevcutlarinm uygun olmasi
& Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan gretmenlerin olmasi
Cahsanlar Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas.
3 Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinde artis olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmast
Yerleskenin genis olmasi farkli etkinlik ve uygulama alanlarina imkan tanimasi

Teknolojik Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Giivenlik kameralarinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

Norm ve Kadro Ihtiyaci

| R R R

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Tablo 14 :Zayif Yonlerimiz Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Ogrencilerimizde okulu sahiplenme duygularmin yetersizligi

Calisanlar

£E O O+

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1

Veliler

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Velinin asir1 korumacilik anlayist

Parcalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Okul binasiin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin (kanalizasyon) olmayisi.
Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

YoOnetim Stiregleri

Y onetici, 0gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

- FEEEEEEE

Velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Dissal Faktorler

Tablo 15 : Firsatlar Tablosu

+ Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
+ Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina

Politik
gecme cabalari
Ekonomik
Sosyolojik 4 Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
+ Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik 4 Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

+ Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
+ Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

+ Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tablo 16 : Tehditler Tablosu

Politik

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlariin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmast

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 17 :Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 18 :Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.

N AW N =

Yabanci1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[y

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalart

Al | A| W N

Okul sagligi ve Hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Caligma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

N AW N -

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; karsilastig1 sorunlarin ¢dziimiinde aklin ve bilimin geregini yapan, saglikli ve mutlu yasamay1 hedef alan, bir
birey olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerin ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayata ve bir iist 5grenime hazirlanmast; diisiinen, sorgulayan,

okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Liyakat,

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikl1 giiven ve diirtistliik,

Kiiltiir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayis1,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
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temadir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artirmak, okula uyum ve devamsizlik
sorunlarini giderecek bir egitim ve dgretim siirecini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir

Tablo 19 : Performans Gostergeleri Tablosu (PG 1.1)

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024| 2025| 2026| 2027| 2028
PG.1.1.1 Okul 6ncesi egitimde net okullagsma orani (5 yas) (%) 90 92 93 94 95 97
PG.1.1.2 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul ncesi egitim almis olanlarmn orani (%) 85 90 92 93 94 95
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orant (%) 70 75 82 86 88 92
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 4,62 1 0,5
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1
Tablo 20 :Eylemler Tablosu (PG.1.1)
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul idaresi 01Eyliil- 20 Eyliil
1.1.2 Okula yeni baglayan dgrencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ana smifi ve 1.Sinif Ogr. 01Eyliil- 20 Eyliil
1.1.3 [lkokula yeni baslayan ¢cocuklarmn okul dncesi egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi - Ogretmenler | Eyliil Aymin ilk Haftas:
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin dgrenciler iizerindeki | Okul Idaresi — Ogretmenler| __... .. . . .
1.14 e . . Egitim Ogretim Siiresin.
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
1.1.5 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve goriismeler yapilacaktir. | Okul Idaresi - Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresin.
116 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde Okul Miidiirt Egitim Ogretim
o diizenlenecek ve destek egitim odasimin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi - Veliler Siiresince
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacak, 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar

kazandirilacaktir.
Tablo 21: Performans Gostergeleri Tablosu (PG 2.1)
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
PG.2.1.1 : ", . 50 55 62 66 70 75
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.2 EBA portalina kayith 6gretmen orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG2.13 EBA portalina kayith 6grenci orani (%) 91 93 95 97 100 100
PG.2.1.4 IYEP programina dahil edilen grencilerden basarili olanlarm orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.5 Saglikli ve dengeli beslenme, okul saglig1 ve hijyen egitime katilan 6grenci sayist 180 200 | 216 | 216 | 216 | 216
4. Smuflarda tesekkiir belgesialan 6grenci orani (%) 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.6
4. Siniflarda takdir belgesi alan 6grenci orant (%) 53 55 58 60 62 65
PG.2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayist 22 26 29 33 36 38
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Tablo 22 : Eylemler Tablosu (PG 2.1)

) ] EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
211 Okulumuzda bilimsel, 1'<1'i1.tiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda i} tacl Egitim Ogretim Siiresince
. etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tim Paydaslar
2.1.2 EBA Portal1 6gretmen, 6grenci ve velilere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
Velilere EBA portali tanitilacak ve 6grencilerin kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi T VT
o Egitim Ogretim Siiresince
2.1.3 Ogretmenler
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ve ¢aligmalar Okul idaresi L
2.14 desteklenecektir. ['YEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul sagligive hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ) o
2.1.5 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim
2.1.6 Y . . . e e . . . . . “ey ) . s .
ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
2.1.7 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapisina gegilecektir.

Tablo 23 : Performans Gostergeleri tablosu (PG 3.1)

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 2025| 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%) 70 80 90 95 100 | 100
PG.3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) 80 90 92 94 96 98
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim siklig1 (%) 30 50 70 80 85 90
PG.3.1.4 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 100 100 100 100 100 100
Tablo 24. : Eylemler Tablosu (PG 3.1)
EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etklr}llklerlnln 1z"1em'nes1, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.1 veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak . ... | Egitim Ogretim Siiresince
3.13 1 . 2 P . . Okul Miidiirii
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erigim . T ST
314 saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmas1 desteklenecektir. Tim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirerek iy doyumu ve motivasyonu artirilacaktir.

Tablo 25 . Performans Gostergeleri (PG 3.2)

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Hizmet igi Egitime katilan yonetici, dgretmen ve personel say1st 14 14 14 14 14 14
PG.3.2.2 Qdiil alan personel orani (%) 0 7 14 21 28 35
PG.3.2.3 Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.4 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 1 2 3 4 5 7
PG.3.2.5 Ogretmenin motivasyonunu artirmaya yénelik yapilan etkinlik say1si 5 8 10 13 16 19

Tablo 26 : Eylemler Tablosu (PG 3.2)

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI -
SORUMLUSU TARIHI
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simf yonetimi, yetkinlik,
ogretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin o . . .
3.2.1 ve verimli kullanma, yabanc dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim Okul Miidiiril Seminer Dnemi
yapmalari saglanacaktir.
3.2.2 Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Miidiirii Sene Sonu
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile )
3.2.3 okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Okul Midiirit | Egitim Ofretim Stiresince
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve &zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek )
324 i¢in lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Tiim Paydaglar | Egitim Ogretim Stiresince
325 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 27: Maliyetlendirme Tablosu

loplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir,

Yukarida sunulan Karaptiirgek Teketaban ilkokulu 2024-2028 Y1l Stratejik Plani 30 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza
altina alinmigtir.
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